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Wir sind eine Wachstumsfirma im Energiesektor und Pionier im Einsatz von Wasserstoff im 
Mobilitätssektor. Wir entwickeln mit unseren Partnern und Kunden den Wasserstoffmarkt mit 
Projekten in verschiedenen, wirtschaftlich sinnvollen Applikationen. Wir vernetzen Produzen-
ten und Verbraucher im nachhaltigen Wirtschaftsumfeld. Dafür brauchen wir dringend neue 
Talente in unseren Teams. 
 
Zur Verstärkung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 
 
Global HR-Manager/-in (100 %) 
 
Hauptaufgaben 
• Sie sind verantwortlich für die Rekrutierung von Fachkräften aus dem In- und Ausland 

für alle Positionen der H2 Energy Gruppe 
• Sie sind federführend für Employer Branding Aktivitäten und das Onboarding neuer Mit-

arbeiter 
• Sie gestalten die HR-Prozesse und die HR-Policies für die gesamte Gruppe  
• Sie stellen eine hohe HR-Serviceorientierung sowohl nach innen als auch nach außen si-

cher 
• Sie sind verantwortlich für die Personalentwicklungsmaßnahmen und den Aufbau und Be-

treuung eines Talent-Management-Systems 
 
Anforderungen 
• Einschlägige HR-Erfahrung in den Bereichen Rekrutierung, Geschäftsprozessgestaltung, 

Onboarding und Personalentwicklungsaktivitäten im In- und Ausland 
• Umfassende Kenntnisse in der Gestaltung von Geschäftsprozessen im Personalwesen, 

Einrichtung von KPIs 
• Solide Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht im In- und Ausland 
• Fähigkeit, in einem multikulturellen internationalen Umfeld mit verschiedenen Interes-

sengruppen auf unterschiedlichen Ebenen in Kontakt zu treten, sowie ausgezeichnete 
Kommunikationsfähigkeiten 

• Versierter Umgang mit MS-Office Anwendungen  
• Fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachkennt-

nisse von Vorteil 
 
Was wir bieten 
• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
• Arbeiten in einem internationalen Wachstumsfeld  
• Modernes, professionelles Arbeitsumfeld mit offener Kommunikationskultur 
• Start-up-Flair mit dynamischer Arbeits- und Teamatmosphäre mit flachen Hierarchien 

und Aufbruchsstimmung 
• Interessante Entwicklungsmöglichkeiten 
 
Auf Ihre Bewerbung per E-Mail freut sich: 
Raphael Griesser 
H2 Energy Europe AG, Hohlstrasse 188, 8004 Zürich 
info@h2energy.ch 


